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PADAGOGISCHES KONZEPT

Kieine Schritee in aine grofe ain!

Hort der Marktgemeinde Maria Enzersdorf

“Kinder kennen weder Vergangenheit noch Zukunft,
und — was uns Erwachsenen kaum passieren kann-
sie genieflen die Gegenwart”

Jean de la Bruyere (1645-1696)
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Vorwort

Dieses Konzept wird dazu erarbeitet, um unsere Ziele in unserer padagogischen Arbeit zu
verschriftlichen und auch zu verwirklichen. Durch das schriftliche Festhalten unserer
padagogischen Arbeit wird sie auch fiir AuBenstehende transparent gemacht.

AuBerdem gewihrt es jeder neuen Mitarbeiterin Einblick, wie wir arbeiten.

In diesem Konzept wird das generische Maskulinum verwendet, um die Lesbarkeit zu
verbessern. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter,
sofern nicht anders gekennzeichnet.

Strukturqualitat

Organisatorische Eckdaten

Zielgruppe

Es werden schulpflichtige Kinder der Volksschule Stidstadt aufgenommen.

Die Kinder wohnen hauptsichlich in Maria Enzersdorf. Alle Eltern sind berufstétig, viele'sind
alleinerziehend.

Auch Kinder mit sonderpidagogischem Férderbedarf kénnen in unserer Einrichtung unter
Beachtung der erforderlichen Rahmenbedingungen betreut werden.

Infrastruktur

Das Hortgebidude befindet sich in der Nihe des Sudstadtzentrums im baulichen
Zusammenhang mit der Volksschule.

In der Siidstadt befindet sich ein kleines Einkaufszentrum mit einigen Nahversorgern.
AuRerdem gibt es auch die Kirche, die Pfadfinder und die Sportunion Siidstadt. In der Ndhe
befindet sich ein groRes Freizeitgelinde mit einem Basketballplatz, einem
Beachvolleyballplatz, FuRballtoren und viel Griinflaiche. Die Gegend verfligt auch iiber einige
Spielplatze.

Busverbindungen nach Wien und Médling sind gegeben, und auch die Badner Bahn hat eine
eigene Station in der Stidstadt.

Das Bundessportzentrum ist ein wichtiger Teil der Siidstadt. Dort werden verschiedenste
Sportarten (Tennis, FuBball, Schwimmen, ...) fur Kinder angeboten, die auch stark genutzt
werden.

Gruppen- und bewilligte Kinderanzahl

Unsere Kinder werden derzeit in 4 Hortgruppen betreut.
Die Kinder werden in altersgemischten Gruppen betreut und sind grundsatzlich einer Gruppe
zugeordnet.



Personal

e 1 Hortleitung — padagogische Fachkraft

e 3 weitere padagogische Fachkrafte
Das Team wird durch Kinderbetreuer, Stiitzkridfte und wirtschaftliche Helfer unterstiitzt.
Alle Hortpadagogen verfiigen iiber die erforderlichen Ausbildungen des NO
Pflichtschulgesetzes 2018 in der glltigen Fassung.

Offnungs- Abhol- und SchlieBzeiten

Unser Hort ist tdglich von Unterrichtsschluss-bis 17:00 Uhr gedffnet.

Die Kinder kénnen jederzeit abgeholt werden. Die Abholung erfolgt zum groRten Teil via
Schoolfox.

Eltern haben die Méglichkeit ihre Kinder direkt vom Gruppenraum abzuholen wéhrend
folgenden Abholzeiten:

Mo-Do: 13:30-14:00 & 15:30-17:00

Fr: 13:30-14:30 & 15:00-17:00

Wihrend der schulfreien Tage ist der Hort geschlossen.

In den Semesterferien- und Osterferien, sowie in den Weihnachtsferien ist der Hort generell
geschlossen.

in den Sommerferien ist bei genligend Bedarf durchgehend Mo-Fr ge6ffnet.

Gruppen- und Nebenraume

Unser Haus ist barrierefrei gebaut und eingerichtet. Das Raumangebot besteht aus vier
Gruppenrdumen mit je 64 m? und einem Gruppenraum mit 68,50 m?. Auerdem sind fiinf
Garderoben, eine Kiiche, eine Miadchentoilette, eine Bubentoilette, eine Personaltoilette,
eine Dusche, zwei Abstellriume, ein Biiro und ein Personalraum vorhanden. Die
Personaltoilette ist ebenfalls barrierefrei ausgestattet.

Die Gruppen selbst sind alle mit kindgerechten Mébeln ausgestattet. In den Gruppen sind
' Bau-, Puppen- und Lesebereiche eingerichtet. Um den Bediirfnissen der Kinder gerecht zu
werden stellen wir diese Beschaftigungsbereiche und Materialien zur Verfiigung.

Fir die Lernstunde und im Freispiel nutzen die Kinder diverse Bildungsmaterialien und
Arbeitsbehelfe.

Wir haben téglich die Moglichkeit, den Turnsaal der Volksschule zu benitzen.

AuBenanlagen

Zu unserem Hort gehdrt auch ein groRer Garten, den wir uns mit der Schule teilen. Er wurde
unter dem Motto ,Bewegte Schule” umgestaltet. In unserem Garten befinden sich ein
FuBballplatz, eine Rutsche, eine Sandkiste, zwei Schaukeln, eine Nestschaukel, eine
Kletterwand, Motorik Gerite aus Holz und ein groRes Gartenhaus. AuRerdem gibt es einige



Binke und Tische, die zum Jausnen genutzt werden kénnen. Der Garten verfiigt auch tber
einen Wasseranschluss mit Wasserhahn.

Das Essen fiir den Hort wird téglich frisch in der gemeindeeigenen Kiiche zubereitet.

Der Speiseplan orientiert sich am NO Projekt , Tut Gut“.

Wir achten sehr darauf, dass unsere Kinder ausreichend Flussigkeit zu sich nehmen.

Dazu steht den Kindern den gesamten Tag Wasser zur Verfiigung.

Die Kinder bekommen von uns am Nachmittag ab 15:00 Uhr eine abwechslungsreiche Jause
nach Plan (z.B.: Obst, Gemiise, Miisli, Gebéck, Brote mit Wurst, Aufstrichen oder Kase, ... ).

Die Aufnahme der Kinder ist jederzeit méglich, sofern ein Platz vorhanden ist. Die
Horteinschreibung fiirs nidchste Schuljahr findet jahrlich parallel zur Schuleinschreibung
statt.

Das Aufnahmeverfahren beinhaltet ein Erstgesprich zwischen Hortleitung und Eltern jedes
Kindes, in dem wichtige organisatorische Informationen ausgetauscht und Fragen der Eltern
beantwortet werden. AbschlieRend wird unsere Betreuungsvereinbarung
unterschrieben. Gerne kann das Anmeldeformular und unsere Betreuungsvereinbarung
schon vorab ausgefiillt werden, welches auf unserer Gemeindehomepage zu finden ist. Das
Kind wird willkommen geheiRen und erhilt eine kurze Fiihrung durch unser Haus.

Einmal im Jahr findet ein ,Tag der offenen Tur“ statt. Auf Wunsch der
Erziehungsberechtigten ist auch ein Schnuppertag méglich.

Die Abmeldung eines Hortplatzes ist jeweils zum Ende eines Monats méoglich. Die
Abmeldung  erfolgt  schriftich bei der Gemeinde per E-Mail an
kinder@mariaenzersdorf.gv.at. '

Kinder, die trotz intensiver Bemithungen des padagogischen Personals- durch ihr Verhalten
das Zusammenleben im Hort wesentlich und nachhaltig storen, konnen von der
Hortbetreuung ausgeschlossen werden.

Die Eltern zahlen einen monatlichen Beitrag, der sich nach der Verweildauer der Kinder
richtet. Die aktuellen Tarife sind auf der Gemeindehomepage zu finden.

Die Kinder sind fiir die angemeldeten Tage des Hortbesuchs automatisch auch fiir das
Mittagessen angemeldet. Abmeldungen vom Essen sind bis spatestens zwei Wochen im
Voraus bekannt zu geben (Ausnahmen sind kurzfristige Krankheitsfalle).

Fiir unsere Sommerferienbetreuung wird ein Wochenbeitrag verrechnet.

- Anmeldungen sind verbindlich!

Die Finanzierung der verpflichtenden Fortbildung fiir die Hortpadagogen ibernimmt der
Trager.

Die Eltern haben die Méglichkeit um die Niederdsterreichische Hortférderung anzusuchen.



Der Leitung des Hortes steht ein Hortbudget vom Trager zur Verfligung, womit
Bastelmaterialien, Geburtstagsgeschenke, etc. fiir dén alltdglichen Gebrauch gekauft
werden.

Orientierungsqualitat

Unsere Qualitdt liegt darin, gemeinsam mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft
aufzubauen und familienergdnzend und nicht ersetzend zu arbeiten.

An erster Stelle steht die gegenseitige Wertschatzung. Wir achten nicht nur auf die Qualitat
der padagogischen Arbeit, sondern auch auf die

Aufrechterhaltung der Strukturqualitdt wie Kontinuitdt beim Personal, achtsamer Umgang
mit Material, Einhaltung der Hygienevorschriften, etc...

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist, durch fachliche Kompetenz, Fiirsorge und
emotionale Zuwendung, Werte, Normen und Regeln zu vermitteln und den Hort zu einem
sozialen Lebensbereich fur Schulkinder zu machen.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Erziehungsarbeit. Horterziehung wird immer getragen
von einer glaubwiirdigen und verldsslichen Bindung der Hortpddagogen zu den Kindern. Die
Hortpadagogen sind gleichwertige Partner, die den Kindern durch ihre Vorbildfunktion
nachahmungswiirdige Verhaltensweisen anbieten. So werden den Kindern wichtige Werte
fir ihr eigenes Handeln vermittelt.

Im Mittelpunkt unserer Erziehungsarbeit steht die Personlichkeit des Kindes und seine
Bediirfnisse nach Bewegung, Freiraum, Sicherheit, Recht und Gerechtigkeit, Zeit,
Zuwendung, ehrliche Aufmerksamkeit und Intimsphare.

Wir sehen unsere Einrichtung als ein Angebot, um Familie und Beruf zu vereinen und sind
bestrebt bestméglich zu unterstiitzen, und den Kindern einen angenehmen,
abwechslungsreichen Alltag zu gestalten.

Da es doch einige Kinder gibt, die eine lingere Aufenthaltsdauer in unserer Einrichtung
haben, ist es uns umso wichtiger ihnen das Gefiihl von Akzeptanz und Geborgenheit zu
vermitteln.

Die padagogische Arbeit wird schriftlich in Form von Planung, Dokumentation und Reflexion
festgehalten. Abgesehen davon wird jahrlich an Fortbildungen von allen Mitarbeiter
teilgenommen. ‘

Die padagogischen Fachkrifte und Betreuer sind Ansprechpartner fiir alle Kinder des Hortes.
Ein einheitliches Handeln wird durch die gemeinsam mit den Kindern aufgestellten Regeln
gewahrleistet.

In der mittleren Kindheit, also von sechs bis zehn Jahren, entwickelt sich das Denken der
Kinder grundlegend. Die Motivation fir das schulische Lernen wird in dieser
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Entwicklungsphase zum Thema. Das Bild, welches das Kind von sich hat, wird nun durch
schulische Fihigkeiten, soziale Beziehungen und das Selbstwertgefiihl ergédnzt. Letzteres
wird in hohem MaRe von der sozialen Umwelt beeinflusst.

Zwischen sieben und elf Jahren wird das Denken flexibler und organisierter. Kinder sind nun
in der Lage, mehrere Aspekte einer Situation gleichzeitig zu betrachten und kénnen konkrete
Probleme |6sen.

Kognitiv: Die kognitiven Kontrollleistungen verbessern sich, was vor allem auf die
Reifungsprozesse des prifrontalen Kortex zuriickzufiihren ist (Aufrechterhaltung relevanter
Informationen, Hemmung automatisierter Handlungstendenzen, kognitive Flexibilitat,
Koordination multipler Aufgab\en und Handlungsplanung). Gleichzeitig verbessert sich.auch
die Aufmerksamkeitsspanne und ein Verstandnis liber die eigenen kognitiven Kompetenzen
und Funktionsweisen entwickelt sich.

Emotionen: Ab der mittleren Kindheit treten intrapersonale Emotionen wie Stolz, Scham
oder Schuld zunehmend auch in Abwesenheit anderer Personen bzw. Erwachsener auf.

Personlichkeitsentwicklung: Da soziale Vergleiche mit Gleichaltrigen immer hdaufiger
vorgenommen werden, werden die Selbstbeschreibungen zunehmend differenzierter,
umfassender und realistischer. Das Selbstwertgefiihl entwickelt sich. Ab ca. acht Jahren
beeinflussen die Fremdeinschatzungen der eigenen Kompetenzen das Selbstwertgefiihl.

Soziale Entwicklung: Mit dem Schuleintritt werden Lehrer und Mitschiiler neue
Bezugspersonen. Kinder haben das Bedirfnis nach Anerkennung durch Lehr- und
Aufsichtspersonen, nach gerechter Beurteilung, nach Wohlwollen und Verstandnis. Es wird
absolute Gerechtigkeit erwartet.

Unser padagogisches Handeln ist geprigt durch das Wissen tiber die Bediirfnisse der Kinder
in dem momentanen Entwicklungsstadium. Das Hauptaugenmerk unserer Erziehungsarbeit
liegt auf der Personlichkeitsférderung der Kinder. Wir sind vor allem darauf bedacht, die
Selbststandigkeit zu stirken und die Kinder zur Selbstbestimmung zu ermutigen. Die Kinder
wissen uber ihre Rechte als auch ihre Pflichten Bescheid.

Wir verstehen unsere Rolle in erster Linie darin, als Vorbilder und als verldssliche
Bezugspersonen zu wirken. Wir begleiten die Kinder in ihren Entwicklungsschritten,
unterstiitzen diese und arbeiten eng mit den Eltern zusammen. Das heift, es gibt einen
Austausch tber die Entwicklung der Kinder und eine gegenseitige Unterstiitzung, um die

Kinder bestmdglich in ihrer Entwicklung zu fordern.



Wir wollen einen Ort der Freundlichkeit, des miteinander Lebens und Lernens schaffen.
Jedes Kind soll sich in seiner Person angenommen und geborgen fiihlen.

Wir sind bemiiht, alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu erkennen, unterschiedliche
Traditionen und Religionen zu respektieren und als Bereicherung in unseren Arbeitsalltag
aufzunehmen. '

Prozessqualitat

Unser Tagesablauf ist sorgfiltig geplant, an den sich die Kinder orientieren kénnen.
Innerhalb unseres Tagesablaufes, haben die Kinder zu bestimmten Zeiten die Mdglichkeit
ihre Freizeit selbst zu gestalten.

Wir versuchen den Kindern ausgewogene Freizeitaktivititen anzubieten. (kreatives
Gestalten, Bewegung und Sport, uvm... )

Durch die gemischten Altersstufen in den Gruppen (Kinder im Alter von sechs bis zehn
Jahren) findet eine Férderung der Sozialkompetenz statt. Einerseits werden die jlingeren
Kinder durch die &lteren unterstiitzt und kénnen viel von ihnen lernen. Andererseits haben
die Alteren die Chance sich weiterzuentwickeln, gelerntes Wissen zu verankern als auch
weiterzugeben und Verantwortung zu iibernehmen. Auch die Hilfsbereitschaft und die
Gemeinschaftsfihigkeit werden durch diese Punkte geschult. In diesem Setting werden
auRerdem Riicksichtnahme und gegenseitiger Respekt besonders grofgeschrieben. Uns als
Padagogen sind diese Werte duBerst wichtig, so achten wir auf deren Einhaltung und wirken
in diesem Bereich als Vorbilder.

Beim Eintreffen im Hort melden sich die Kinder bei den jeweiligen Gruppenpadagogen an.
Damit beginnt die Aufsichtspflicht der Padagogen.

ab 10:50 Uhr Eintreffen der Kinder
Ab dem Zeitpunkt des Eintreffens bis zum Mittagessen, haben die
Kinder die Méglichkeit ihre Freizeit selbst zu gestalten

13.00 Uhr Mittagessen
oder 13:35 Das Mittagessen findet fiir alle Kinder um 13:00 Uhr statt. Falls
Kinder unterrichtsbedingt spater in den Hort kommen, gibt es die
Moglichkeit um 13:35 Uhr zu essen.

13.30 Uhr padagogische Angebote
Nach dem Mittagessen nehmen wir uns Zeit fiir Gesprache, Projekte
oder freies Spiel, lesen Geschichten vor, musizieren, ...
Wenn es das Wetter zuldsst, gehen wir vor Lernstundenbeginn noch
in unseren Garten oder nutzen bei Schlechtwetter den Turnsaal.
9



14:00 Uhr Lernstunde
Bis 15:00 Uhr Die Kinder haben die Méglichkeit mit padagogischer Unterstiitzung
in dieser Stunde ihre Hausaufgaben zu erledigen.

15:00 Uhr Jause

ab 15.30 Uhr Ausklangphase

bis 17:00 Uhr Nach der Jause werden in den Gruppenrdumen angefangene
Angebote fortgefiihrt. Die Kinder haben allerdings auch die
Moglichkeit ihre Zeit selbst zu gestalten.

Als Horteinrichtung ist es uns ein iiberaus wichtiges Anliegen, die Bildungsarbeit fiir unsere
Volksschulkinder nach dem reguldren Unterricht fortzufiihren, zu vertiefen als auch zu
erweitern. Dies erfolgt bei uns im Rahmen der Nachmittagsbetreuung zum einen durch
Freispielphasen sowie zum anderen durch vielfiltige, geleitete und moderierte Angebote.
Wir sehen das Kind als wissbegierigen Akteur, welcher mit Freude, Neugier, Kreativitat und
Spontanitdt bei uns im sicheren Rahmen spielerisch Neues erkunden, erforschen und
erlernen kann. AuRerdem bieten wir Impulse, um bereits Gelerntes zu vertiefen. Wir als
Padagogen schaffen hierbei eine Atmosphire der Wertschatzung, des Vertrauens und der
Akzeptanz, indem Kinder aktiv am Hortalltag teilnehmen kénnen und sie so die Méglichkeit
erhalten, ihr Lern- und Entwicklungspotenzial vollends auszuschépfen. Von uns geplante und
strukturierte Bildungsangebote richten sich nach den unterschiedlichen Interessen,
Begabungen und Bediirfnissen der Kinder. Themen, welche Kinder beschiftigen, werden von
den Piadagogen aufgegriffen und in Form von Spielen, Workshops und Reflexionen mit den
Kindern durchgefiihrt. Wertschitzung und Anerkennung wird den Kindern noch zusitzlich
mit einem ,Komplimentebogen” gegeben auf diesem die Padagogin wertschdtzende
Komplimente fir die Kinder aufschreibt.

Im Folgenden wird der Stellenwert der unterschiedlichen Bildungsbereiche aus dem
,Osterreichischen Bildungsrahmenplan” und deren Durchfiihrung in unserer Einrichtung
dargelegt:

Emotionen und soziale Beziehung

Der Hort ist eine soziale Einrichtung, in der wir uns bemiihen die sozialen Kompetenzen der
Kinder zu schulen. Sie bekommen den Freiraum, Gefiihle zeigen zu kénnen und diese zu
artikulieren. Die Piddagogen geben dem Kind zu verstehen, dass alle Gefiihle ihren Sinn
haben und akzeptiert werden und zeigen ihnen situationsgerecht den richtigen Umgang mit
deren Emotionen. Diesbeziiglich werden thematische Spiele durchgefiihrt und mit den
Kindern reflektiert.

Da im Alltag haufig Konflikte zwischen den Kindern stattfinden, erarbeiten die Padagogen
dabei addquate Lésungswege mit den Kindern. Hierbei werden die Kompromissbereitschaft
sowie die Empathie der Kinder geférdert.
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Ethik und Gesellschaft

Wie bereits angefiihrt, spielen gegenseitige Wertschitzung und Akzeptanz eine besondere
Rolle in unserer Einrichtung. Hierzu zdhlen Héflichkeitsformen, wie zum Beispiel ,Bitte” und
,Danke”, Blickkontakt bei Konversationen und andere aussprechen zu lassen. In diesen
Bereichen wirken die Padagogen als ,Vorbilder” und erinnern die Kinder, bei Bedarf an
diese geselischaftlichen Normen.

Den Kindern wird ein Bewusstsein fiir die Diversitit der Gesellschaft (unterschiedliches Alter,
Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe und ethnjsche Zugehdrigkeit) vermittelt. Des Weiteren
achten wir auf Inklusion wie auch auf die Riicksichtnahme der Bediirfnisse aller Hortkinder.
Wir feiern die in Osterreich iiblichen Feste im Jahreskreis.

Zusitzlich feiern wir auch die Geburtstage der Kinder und ein Hortabschlussfest.

Sprache und Kommunikation

Da die Sprache ein sehr wichtiges Ausdrucksmittel in unserem Leben ist, versuchen wir den
Kindern grundlegende Regeln der Gesprachskultur zu vermitteln, wobei wir auf eine héfliche
und respektvolle Ausdrucksweise achten.

Natur und Technik

Es geht hier besonders darum, den Kindern Zusammenhange in Bezug auf ihre unmittelbare
Umwelt ndher zu bringen und den Kindern ihren Einfluss auf die Umwelt und Natur bewusst
zu machen.

Wir haben die Aufgabe ihnen Méglichkeiten aufzuzeigen, um auf die Umwelt / Natur positiv
einzuwirken. Wir gehen sehr behutsam und achtsam mit unserem Anteil der Natur um.

Wir versuchen diese Themen aufzugreifen und geben den Kindern Unterstiitzung bei der
Verarbeitung der Inhalte. ’
Am Nachmittag haben die Kinder die Méglichkeit sich bei Gestaltungsangeboten auszuleben.
Hierzu zihlen beispielsweise das Schneiden, Malen, Zeichnen, Falten, Binden, Kleben, Bauen,
Stecken und der Umgang mit diversen (Natur-)Materialien.

Bewegung und Gesundheit

Nach einem langen Schultag kdnnen die Kinder in unserem Hort mittels Bewegung Stress,
Arger oder Anspannung abbauen.

Im Garten oder im Turnsaal stillen die Kinder ihren Bewegungsdrang im Freispiel.

Fahrzeuge, Bille, Springschniire, Schaukeln, Rutsche, usw. bieten hier vielféltige
Bewegungserlebnisse.

Im Vordergrund steht immer die Freude an der Bewegung und diese wirkt sich positiv auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder aus.

Wie bereits dargelegt, werden die Speisen frisch zubereitet und orientiert sich der
Speiseplan nach der , Tut gut“-Initiative des Landes Niederdsterreich.

Asthetik und Gestaltung

Da die Gruppenrdume fiir das Mittagessen, die Haustbung sowie auch fiir die Spielzeit
verwendet werden, werden diese je nach Bedarf umgestaltet. Durch die verschiebbaren
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Tische kénnen , Tafeln“ oder andere Tischgruppen leicht formiert werden. Wir sind versucht
die Gruppenraume ansprechend fiir die Kinder zu gestalten.

Der erste Schultag ist in der Regel auch der erste reguldre Horttag fiir die Kinder. Der Weg
von der Schule bis in den Hort und die jeweilige Stammgruppe kann eine Herausforderung
fur die Kinder der ersten Klassen darstellen. Daher werden diese Kinder zwei Wochen lang
von den Gruppenpidagogen des Hortes direkt von ihrer Schulklasse abgeholt und in den
Hort gebracht. Dort werden ihnen die Regeln des Hortes von den - jeweiligen
Gruppenpadagogen erklart. |

Zu Schulanfang gibt es fir die Eltern der Vorschule und den ersten Klassen einen
Elternabend, bei dem alle Vereinbarungen im Detail erklart und besprochen werden.

Die Kinder decken den Tisch selbstandig mit Besteck, Servietten und Gldsern.

Die Kinder werden tischweise von den Gruppenpddagogen aufgerufen und bekommen so
viel zu essen, wie sie mochten. So lernen sie einzuschitzen, wie viel sie essen kénnen und
mochten. Die Kinder werden nicht zum Essen gezwungen. Wir versuchen die Kinder zum
Kosten zu motivieren, wenn sie nicht wissen, wie etwas schmeckt. Falls einmal eine Speise
gar nicht schmecken sollte, dann isst das Kind mehr Suppe bzw. Hauptspeise.

Wihrend des Essens achten die Hortpadagogen auf eine angenehme Tischkultur. Wir sind
bemiiht, so wenig Essen wie moglich wegzuschmeiflen.

Jedes Kind wird dazu ermutigt die schriftliche Hauslibung selbststindig zu bewaltigen. Die
Padagogen stehen den Kindern bei Fragen zur Verfligung und geben Hilfestellungen.
Die Hortpadagogen sorgen fiir eine ruhige Umgebung.

Als zusidtzliche Hilfestellungen kdnnen Wérterbiicher, Heftstander, Rechenschieber,
Hundertertafeln und Internet verwendet werden.

Die Hausiibung wird auf Wunsch der Eltern von uns durchgesehen und die Kinder werden
auf eventuelle Fehler aufmerksam gemacht.

Wer fertig ist, hat bei Schonwetter die Moglichkeit, in den Garten zu gehen.

Die Lernstunde ist mit dem Beginn der Jause um 15:00 Uhr beendet.

Wir geben keine Nachhilfe, und iiben nicht zusatzlich mit den Kindern. Die Leseaufgabe wird
im Hort nicht kontrolliert. Die Endkontrolle der Hausaufgabe obliegt den Eltern. Wir
garantieren nicht fiir fehlerfreie Hausaufgaben.

Bei massiven Lernschwichen (Dyskalkulie, Legasthenie, ...) wird gemeinsam mit der Schule,
den Eltern und dem Hort eine L&sung gesucht.
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Wir versuchen die Feste im Jahreskreis mit den Kindern zu erleben und ihnen Brauchtimer
und Traditionen ndher zu bringen. Feste werden bei uns im Hort gemeinsam im
padagogischen Team geplant und gestaltet.

Natiirlich feiern wir auch das Faschingsfest, die Geburtstage der Kinder und jedes Jahr ein
Hortabschlussfest gemeinsam mit der Schule. Ein Highlight jedes Jahr ist das Abschlussfest
der vierten Klassen mit Ubernachtung. Diese Feste zidhlen zu den Traditionen, die wir
erhalten mochten.

Die Festlegung der Ferienregelung unterliegt laut gesetzlichen Bestimmungen entsprechend
dem Bedarf der Eltern dem Rechtstriger (§104 NO Pflichtschulgesetz 2018) einer
Horteinrichtung.

Um eine optimale Betreuung auch wihrend der Ferienzeiten zu ermdglichen, sind folgende
Aspekte zu beachten:

Organisation

e Fiir den Sommerhort findet eine rechtzeitige Bedarfserhebung statt.

e Fiir die Sommerzeit wird eine SchoolFox Gruppe (unser Hauptkommunikationsmittel)
erstellt, in der wichtige Informationen weitergegeben werden.

e Am ersten Tag des Sommerhortes erhalten alle Eltern ein Informationsblatt via
SchoolFox mit den wichtigsten Eckdaten und Ausflugszielen.

Padagogische Schwerpunkte

e FEiner wertschitzenden Haltung allen Kindern gegeniiber und der Vermittlung
LWillkommen“ zu sein.

e Uberdenken des vertrauten Tagesablaufes und der gewohnten Regeln und eine
mogliche Anpassung an neue Situationen.

e Erstellen einer Sommerhortplanung=> dabei wird auf Ausgewogenheit zwischen den
kindgerechten Angeboten und der individuellen Gestaltung geachtet.

e FEine verantwortungsvolle Einschitzung der Interessen, Fahigkeiten und
Méglichkeiten der Kinder bei der Gestaltung von Aktivitdten.

e In den Sommermonaten findet das Frihstiick um 9:00 und das Mittagessen um 12:00
Uhr statt.

13



Die Hortregeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, um gut miteinander
auszukommen und sich gut zurecht zu finden.

Hier sind einige Grundregeln die wir alle beachten:

*  Wir achten auf eine angenehme Tischkultur wihrend des Mittagessens.

e Am Gang und in den Gruppenriumen wird nicht gelaufen und herumgetollt -
Verletzungsgefahr!

e Kinder und Erwachsene tragen Hausschuhe.

e  Wir achten auf Héflichkeitsformen und geben Bescheid, wo wir hingehen wenn wir den
Gruppenraum verlassen. :

* FEigenes Spielzeug lassen wir zu Hause -> Elektronische Gerédte, wie Handys sind
ausgeschalten in der Schultasche zu lassen. Eigentum anderer Kinder respektieren wir.

e Selbstindiges Wegriaumen von Spielsachen und Schreibmaterial aus dem Hort.

°  Wir achten auf die Ausstattung unseres Hortes.

» Kinder diirfen nur mit schriftlicher Erlaubnis der Eltern den Hort verlassen (SchoolFox).

e Wihrend der Lernstunde sind wir riicksichtsvoll, leise und arbeiten konzentriert.

*  Wir achten auf ordentliche und vollstiandige Aufgaben.

Die Padagogen verfasst eine eigene Jahresplanung und erganzt diese monatlich, in welcher
die Bearbeitung des Jahresthemas, der Feste, der angebotenen Aktivitdten etc. beschrieben
werden..

Die geplanten und in weiterer Folge durchgefiihrten Aktivititen werden zeitnah im
Nachhinein dokumentiert und reflektiert.

Unsere Feste werden im padagogischen Team gemeinsam geplant und reflektiert.

Teamarbeit ist fiir uns die Basis einer kontinuierlichen und reflektierenden Erziehungsarbeit.
Eine gute Atmosphire, in der sich sowohl das Personal, die Kinder als auch die Eltern ernst-
und angenommen fiihlen, setzt eine wertschitzende Art der Begegnung voraus.

Die Leitung nimmt alle Belangen der Eltern, des Personals und der padagogischen Arbeit mit
den Kindern wahr.

Die Hortpddagogen tragen die Verantwortung fiir die betreuten Kinder und die Rickmeldung
an die Eltern.

Die Helfer und Betreuer sorgen fiir die Reinigung des gesamten Hortes, die
Essensvorbereitungen und den Abwasch. Weiters unterstiitzen sie die Pddagogen bei der
padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Teamsitzungen finden jede Woche an einem Vormittag mit dem gesamten Hortpersonal
statt. Diese werden von der Hortleitung vorbereitet und protokolliert.
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Wihrend der tiglichen Vorbereitungszeit die Padagogen wird der Hortalltag besprochen,
organisatorische Fragen geklirt, gemeinsame Aktionen und Feste geplant, reflektiert und
besprochen.

Die Fortbildungen des Personals werden vom Tréger, also der Marktgemeinde Maria
Enzersdorf, finanziert. Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit aus ' einem
Weiterbildungsangebot, das dem Hort durch die Bildungsdirektion Niederdsterreich bekannt
gegeben wird, auszuwihlen, welche Themen interessant erscheinen und gerade benétigt
werden. Diese finden meist am Wochenende statt und werden in der darauffolgenden
Arbeitswoche mit dem gesamten Team besprochen um den gréftmdoglichen Nutzen einer
Weiterbildung zu erzielen. ’
Fachliteratur zu unterschiedlichen Themen liegt im Hort auf, bzw. kann bei Bedarf eingeholt
werden.

Alle fiinf Jahre frischen wir unseren Erste-Hilfe-Kurs auf.

Auch zum Thema Aufsichtspflicht werden die Pddagogen und Betreuer regelmaRig geschult.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Der regelmiRige Austausch ist ein unerldsslicher Schwerpunkt unserer Arbeit.

Uns ist die Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wichtig.
Gegenseitiger Informationsaustausch und ein Klima des Vertrauens fordern die Entwicklung
des Kindes.

Unser Hauptkommunikationsmittel ist das App ,,SchoolFox”“. Dieses stellt eine moderne und
schnelle Kommunikationsméglichkeit zwischen Eltern und Mitarbeitern des Hortes dar.
Einmal im Jahr bieten wir auch gerne ein Entwicklungsgesprach zwischen Eltern und
Padagogen an.

Fiir die Eltern der ersten Klassen gibt es zu Schulanfang einen Informationselternabend.
-dort bekommen diese auch die Zugangsdaten fiir ,SchoolFox"“.

Zusammenarbeit mit der Schule

Ziele der Zusammenarbeit sind die bestmégliche Unterstiitzung von Kindern und Eltern
sowie den organisatorischen Ablauf optimal zu planen.

Da wir im selben Gebdude wie die Schule sind, haben wir einen regelmaRigen und guten
Kontakt zu den Lehrer.

Zusammenarbeit mit Ausbildungsinstitutionen- Betreuung von Praktikanten

Die Schulen, die Hort- und Sozialpddagogen ausbilden, sind bemiiht, die Ausbildung
moglichst praxisnahe zu gestalten. Um dies zu ermoglichen, ist eine Zusammenarbeit mit
Horten unerlisslich. Daher nehmen wir jedes Jahr Praktikanten auf, um sie in ihrer

Ausbildung zu unterstiitzen. Diese stellen sich mit einem selbstgestalteten Plakat lber ihre
15



Person, sowie mit Kennenlernspielen vor. Sie setzen verschiedene Angebote und Aktivitaten
fur die Kinder und fiihren diese mit einer Kleingruppe durch. Die Praktikanten erhalten einen
ersten Eindruck, wie sich der Alltag im Hort gestaltet und bekommen die Méglichkeit sich in
diesen aktiv einzubinden. Sie werden dabei von ausgewdhlten Padagogen geleitet. Am
Nachmittag findet ein Austausch statt, bei dem der Tag noch einmal reflektiert wird und
Tipps gegeben werden.

Zum Abschluss wird der Ausbildungsstatte eine Riickmeldung gegeben.

Bei den Kindern sind die Praktikanten aus Erfahrung immer sehr beliebt.

Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendhilfe

Sollte es berechtigten Anlass geben, treten wir mit der Kinder- und Jugendhilfe in Kontakt.
Wir sind versucht vorab, mit den Erziehungsberechtigten Riicksprache zu halten um
eventuelle Bedenken zu besprechen. Das Ziel des Kontakts mit der Kinder- und Jugendhilfe
ist in jedem Fa)l immer das Wohlergehen des Kindes.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

e Schularzt:
o Bei allgemeinen gesundheitsbezogenen Fragen erfolgt eine Kontaktaufnahme
der Gemeinde- bzw. Schuldrztin und ein gelegentlicher Austausch.
e Bildungsdirektion:
o Die Bildungsdirektion ‘fiir Niederosterreich stellt einen verldsslichen und
hilfsbereiten Partner unserer Institution dar.
e Kindergarten:
o Eine weitere Institution, mit der eine enge Zusammenarbeit stattfindet, ist der
nahegelegene Kindergarten.
e Externe Freizeitangebote:
o Musicals, Theater, Clowns oder dhnliche Angebote werden zu speziellen
Anldssen organisiert.
e [Externe Experten:
o Diese werden hinzugezogen, um das pddagogische Team bei Bedarf zu
unterstitzen.
e Footballschool:
o Auch eine Zusammenarbeit mit einem FuRballverein findet im angrenzenden
Turnsaal statt.
e Weitere Institutionen:
o Es findet ein Austausch mit der Pfarre Siidstadt, der Sportunion sowie mit der
Bibliothek statt.

Ein GrofRteil der Offentlichkeitsarbeit leistet der Triger unserer Institution. Beispiele daflr
sind die Homepage, die von Hort- und Gemeindemitarbeiter gemeinsam erarbeitet werden.
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In der Gemeindezeitung als auch in sozialen Medien wird unser Hort immer wieder erwdhnt.
Zur Weihnachtszeit und zum Muttertag wird gemeinsam mit dem Hort FJS ein Programm mit
den Kindern einstudiert welches fiir die Senioren und die Miitter der Gemeinde aufgefiihrt
wird.

Am Tag der offenen Tiir der Schule stehen wir den Eltern ebenfalls fir Fragen zur Verfligung.

Unsere Qualitit liegt darin, gemeinsam mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft
aufzubauen und erziehungsergianzend und nicht ersetzend zu arbeiten.

Die Qualitit unserer Arbeit wird immer wieder hinterfragt und in unseren wéchentlichen
Teamsitzungen reflektiert. Nach jeder Veranstaltung bzw. jedem Fest, das mit den Kindern
gefeiert wurde, wird eine Reflexion vom gesamten padagogischen Team schriftlich
festgehalten.

Um unser padagogisches Wissen immer auf dem aktuellsten Stand zu halten, nimmt das
Hortpersonal regelmiRig an Fort-und Weiterbildungen teil. Im Bedarfsfall laden wir externe
Trainer in unseren Hort ein um das Wissen aller beteiligter Mitarbeiter auf den neusten
Stand des padagogischen Handelns zu bringen. Abgesehen davon greifen wir immer wieder
auf Fachliteratur zuriick. d

Um Verbesserungsvorschlige einzuholen, halten wir gemeinsam mit den Kindern
Konferenzen ab, in denen sie sich aktiv einbringen kdnnen. Wir legen sehr viel Wert auf
Vorschlige zur Verbesserung unserer Arbeit. '

Grundlage unserer Arbeit ist das NO Pflichtschulgesetzes 2018. RegelmifRig evaluiert die
Hortinspektorin der Bildungsdirektion fiir Niederdsterreich den Hortalltag.

Wir achten nicht nur auf die Qualitit der piddagogischen Arbeit, sondern auch auf einen
achtsamen Umgang mit Materialien sowie die Einhaltung der Hygienevorschriften. Unsere
Gruppenrdume, Kiichen, Giange und Sanitiranlagen werden taglich von geschultem Personal
gereinigt und kontrolliert.

Literatur- und Quellenverzeichnis
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