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1. Vorwort

Unser Hort ist eine Einrichtung der Marktgemeinde Maria Enzersdorf, welche sich der
Nachmittagsbetreuung von Kindern der anliegenden Volksschule Altort widmet.

Die Besonderheit unserer Einrichtung liegt darin, dass die sechs Hortgruppen zeitweise offen
gefiihrt werden. Die Kinder haben die Moglichkeit frei zu entscheiden, in welcher Gruppe sie
ihre Freizeit verbringen méchten. Dies férdert das Verantwortungsbewusstsein der Kinder
und lockert den sonst durchstrukturierten Alltag auf.

Dieses Konzept beschreibt unsere Ziele, Werte und Haltungen in unserem padagogischen
Handeln. Durch das schriftliche Festhalten unserer piddagogischen Ziele soll diese auch fiir
AuRenstehende transparent gemacht werden.

2. Strukturqualitdt
2.1. Organisatorische Eckdaten
Angebot und Form der Einrichtung

Unsere Zielgruppe sind schulpflichtige Kinder der Volksschule Maria Enzersdorf Altort im
Alter von sechs bis zehn Jahren. Die Kinder wohnen in Maria Enzersdorf, einige auch in
angrenzenden Gemeinden.

Sofern mit unseren organisatorischen, rdumlichen und persbnellen Rahmenbedingungen
vereinbar, kdnnen auch Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf in unserer
Einrichtung betreut werden.

Gruppen und bewilligte Kinderanzahl

Die Kinder werden in sechs altersgemischten Gruppen betreut. Sie sind grundsatzlich einer
Gruppe zugeordnet. Insgesamt kdnnen 150 Kinder betreut werden.

Personal

Unser Personal setzt sich aus einer Hortleitung, padagogischen Fachkréften,
Kinderbetreuerinnen, wirtschaftlichen Helferinnen und einer Springerin zusammen. Unser
padagogisches Fachpersonal verfiigt iiber die erforderlichen Ausbildungen des NO
Pflichtschulgesetzes von 2018 in seiner giiltigen Fassung.

Offnungszeiten

Der Hort ist werktags ab Unterrichtsschluss bis 17 Uhr ge6ffnet. Die Kinder kénnen jederzeit
abgeholt werden.

In den Semester- und Osterferien, in den Weihnachtsferien sowie an schulautonomen Tagen
ist der Hort geschlossen.

In den Sommerferien ist der Hort in den ersten drei und letzten drei Wochen der Schulferien
gedffnet. In den mittleren drei Wochen wird grundsitzlich keine Sommerbetreuung
angeboten.



2.2. Raumangebot
Gruppenriume

Die Hortrdume befinden sich auf zwei Etagen, baulich zusammenhdngend mit der
Volksschule und dem benachbarten Kindergarten.

Das Raumangebot besteht aus drei Gruppenrdumen im ErdgeschoR und drei im
ObergeschoR zu je 70 m2,

Die fiir die Kinder verwendeten Raumlichkeiten sind alle mit kindgerechten Mébeln
ausgestattet. In jeder Gruppe sind eine Leseecke, eine Bauecke, Tische und Sessel sowie ein
Schreibtisch fiir die Pddagogin vorhanden. in den meisten Gruppen gibt es ebenfalls einen
Kaufmannsladen bzw. eine Puppenecke.

Nebenrdume

Im oberen Stockwerk des Hortgebiudes gibt es einen Bewegungsraum, der vormittags von
der Schule und nachmittags vom Hort genutzt wird.

Weiters haben wir die Méglichkeit, den Turnsaal im Volksschulgebdude zu verwenden.

AuRerdem sind vier Garderoben, zwei Verteilerkiichen, drei Abstellrdume, zwei barrierefrei
ausgestattete Toiletten, 2 Mddchen- und Bubentoiletten, zwei Wirtschaftsraume, ein Raum
fir Kopierer und Papieraufbewahrung, ein Personalraum, ein Duschraum, ein Arztezimmer
sowie ein Biiro vorhanden.

AuBenanlagen

Am Hort- und Schulgeldnde befindet sich ein groRer AuBenbereich, welcher mit Spielgeraten
ausgestattet ist. Dazu gehéren eine Nestschaukel, eine Rutsche, ein Drehtelier, ein
Klettergeriist und ein Spieltunnel.

Zum Hortgeldnde gehort auch ein Innenhof, in dem sich-eine groBe Sandkiste und eine kleine
Spielwiese befindet.

2.3. Verpflegung

Das Essen fiir den Hort wird téglich frisch in der gemeindeeigenen Kiiche zubereitet, die sich
ebenfalls im Hortgebdude befindet.

Unsere Verpflegung orientiert sich am niederdsterreichischen ,Tut gut” Projekt. Wir achten
sehr darauf, dass unsere Kinder ausreichend Fliissigkeit zu sich nehmen. Dazu steht den
Kindern, den gesamten Tag liber Wasser zur Verfiigung. Am Nachmittag bekommen sie eine
abwechslungsreiche Jause nach Plan.



2.4. Finanzierung

Der laufende Hortbetrieb wird durch Elternbeitrige, den Trager, die Marktgemeinde Maria
Enzersdorf und dem Land NO finanziert.

Von den Erziehungsberechtigten wird seitens der Gemeinde ein monatlicher Hortbeitrag
erhoben, der nach dem zeitlichen Umfang der Hortbetreuung gestaltet ist. Die
Essensbeitrige werden einmal im Monat im Nachhinein verrechnet.

Fiir die Finanzierung der Ferienbetreuung wird ein Wochenbeitrag verrechnet.

Der Hortleitung steht ein Budget vom Tréger zur Verfiigung, womit Bastelmaterialien,
Spielzeug, Geburtstagsgeschenke, SiiBigkeiten etc. fiir den alltdglichen Gebrauch gekauft
werden. Von den Eltern werden daher keine Materialkosten eingehoben.

Die Finanzierung der Fortbildung fiir die Hortpddagogen und Betreuer iibernimmt der
Trager.

3. Orientierungsqualitat

Die Haltung der Pddagogen kennzeichnet sich durch gegenseitige Wertschatzung und
Respekt. Dies bedeutet, dass wir bestrebt sind, diesen gegenseitigen Respekt in unserem
Hort den Kindern zu vermitteln und zu vorzuleben.

Unsere Arbeit ist gepragt durch Werte wie Partizipation, also gemeinsame
Entscheidungsfindungen mit den Kindern, um ihnen das Gefihl zu vermitteln, ernst
genommen zu werden und ein wertvoller Mensch zu sein. Auferdem wird dadurch ihre
Selbststandigkeit gestirkt. Weitere wichtige Werte fiir unser Handeln sind Ehrlichkeit,
Gerechtigkeit, Riicksichtnahme auf andere und Héflichkeit allen Menschen gegeniiber,
denen man im Hortalltag begegnet. Wir méchten, dass unser Hort ein Ort des Wohlfiihlens
und der Gemeinschaft ist, der sich jeder zugehdrig fiihlt.

3.1. Funktionen und Aufgaben der Einrichtung

Wir sind bestméglich bemiiht, die oben aufgefiihrten Werte zu vermitteln. Abgesehen von
diesen wesentlichen Werten, soll der Hort auch ein Ort des Entfaltens sein. Die Kinder haben
eine Vielzahl an Méglichkeiten, sich in jede Beschaftigung zu vertiefen, die fiir sie im
Moment wichtig ist.

Wir sehen unsere Einrichtung als ein Angebot, um Familie und Beruf zu vereinen und sind
bestrebt, bestméglich zu unterstiitzen und den Kindern einen angenehmen,
abwechslungsreichen Alltag zu gestalten.

3.2. Entwicklungspsychologische Grundlagen

In der mittleren Kindheit, also von sechs bis zehn Jahren, entwickelt sich das Denken der

Kinder grundlegend. Die Motivation fir das schulische Lernen wird in dieser

Entwicklungsphase zum Thema. Das Bild, welches das Kind von sich hat, wird nun durch
3 :



schulische Fihigkeiten, soziale Beziehungen und das Selbstwertgefiihl erginzt. Letzteres
wird in hohem MaRe von der sozialen Umwelt beeinflusst.

Zwischen sieben und elf Jahren wird das Denken flexibler und organisierter. Kinder sind nun
in der Lage, mehrere Aspekte einer Situation gleichzeitig zu betrachten und kdnnen konkrete
Probleme I6sen.

Kognitiv: Die kognitiven Kontrollleistungen verbessern sich, was vor allem auf die
Reifungsprozesse des prifrontalen Kortex zurtickzufiihren ist (Aufrechterhaltung relevanter
Informationen, Hemmung automatisierter Handlungstendenzen, kognitive Flexibilitét,
Koordination multipler Aufgaben und Handlungsplanung.) Gleichzeitig verbessert sich auch
die Aufmerksamkeitsspanne und ein Verstandnis Gber die eigenen kognitiven Kompetenzen
uns Funktionsweisen entwickelt sich.

Emotionen: Ab der mittleren Kindheit treten intrapersonale Emotionen wie Stolz, Scham
oder Schuld zunehmend auch in Abwesenheit anderer Personen bzw. Erwachsener auf.

Personlichkeitsentwicklung: Da soziale Vergleiche mit Gleichaltrigen immer haufiger
vorgenommen werden, werden die Selbstbeschreibungen zunehmend differenzierter,
umfassender und realistischer. Das Selbstwertgefiihl entwickelt sich. Ab ca. acht Jahren
beeinflussen die Fremdeinschitzungen der eigenen Kompetenzen das Selbstwertgefiihl.

Soziale Entwicklung: Mit dem Schuleintritt werden Lehrer und Mitschiiler neue
Bezugspersonen, Kinder haben das Bediirfnis nach Anerkennung durch Lehr- und
Aufsichtspersonen, nach gerechter Beurteilung, nach Wohlwollen und Verstandnis. Es wird
absolute Gerechtigkeit erwartet.

3.3. Prinzipien der padagogischen Arbeit

Unser padagogisches Handeln ist geprigt durch das Wissen tber die Bedirfnisse der Kinder
in dem momentanen Entwicklungsstadium. Das Hauptaugenmerk unserer Erziehungsarbeit
liegt auf der Personlichkeitsforderung der Kinder.

Wir sind vor allem darauf bedacht, die Selbststandigkeit zu starken und die Kinder zur
Selbstbestimmung zu ermutigen. Die Kinder wissen tiber ihre Rechte, als auch {iber ihre
Pflichten Bescheid.

3.4. Rollenverstindnis der padagogischen Fachkrifte

Wir verstehen unsere Rolle in erster Linie darin, als Vorbilder und als verldssliche
Bezugspersonen zu wirken. Wir begleiten die Kinder in ihren Entwicklungsschritten,
unterstiitzen diese und arbeiten eng mit den Eltern zusammen. Das heiBt, es gibt einen
regen Austausch tiber die Entwicklung der Kinder und eine gegenseitige Unterstiitzung, um
die Kinder bestméglich in ihrer Entwicklung zu fordern.



3.5. Inklusion

Kinder mit besonderen Bediirfnissen sind grundsétzlich in unserer Einrichtung willkommen
und werden durch Pidagogen und durch entsprechendes Stiitzpersonal geférdert. Wir
wollen einen Ort der Freundlichkeit, des miteinander Lebens und Lernens schaffen. Jedes
Kind soll sich in seiner Person angenommen und geborgen fiihlen.

Eine allfillige Betreuung im Hort richtet sich nach den zur Verfiigung stehenden raumlichen
und personellen Ressourcen.

Wir sind bemiiht, alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu erkennen, unterschiedliche
Traditionen und Religionen zu respektieren und als Bereicherung in unserem Arbeitsalltag
aufzunehmen.

4. Prozessqualitat

Die Kinder miissen sich nach Ankunft im Hort selbststandig in ihrer Gruppe anmelden. Unser
Tagesablauf ist sorgfiltig geplant. Die Kinder kénnen sich daran orientieren. In den
Freizeitphasen kénnen sie ihre Aktivitdt und ihre Gruppe selbststéndig wahlen. Meistens
werden gleichzeitig unterschiedliche Spiel- und Bewegungsangebote zur Verfiigung gestellt,
wodurch den Kindern Freiraum zur Selbstbestimmung und somit zur Starkung der
Selbstkompetenz erméglicht wird.

Durch die gemischten Altersstufen in den Gruppen (Kinder im Alter von sechs bis zehn
Jahren) findet eine Férderung der Sozialkompetenz statt. Einerseits werden die jlingeren
Kinder durch die dlteren unterstiitzt und kénnen viel von ihnen lernen. Andererseits haben
die Alteren die Chance sich weiterzuentwickeln, gelerntes Wissen zu verankern, als auch
weiterzugeben und Verantwortung zu iibernehmen. Auch die Hilfsbereitschaft und die
Gemeinschaftsfahigkeit werden durch diese Punkte geschult. In diesem Setting werden
auBerdem Riicksichtnahme und gegenseitiger Respekt besonders groRgeschrieben. Uns als
Padagoginnen sind diese Werte duBerst wichtig, so achten wir auf deren Einhaltung und
wirken in diesem Bereich als Vorbilder.

Neben der Sozialkompetenz und der Selbstkompetenz spielt die Vermittlung von
Sachkompetenz eine entscheidende Rolle in unserem Hortalltag. Das Umweltbewusstsein
der Kinder kultivieren und stirken wir dadurch, in dem wir Ausfliige in den nahegelegenen
Hunyadi Schlosspark, in den Liechtensteiner Wald, sowie auch zur Lerchenhéhe
unternehmen. Dort haben die Kinder die Méglichkeit, ihre Liebe zur Natur zu entdecken, in
dem sie diese erforschen und mit Naturmaterialien spielen. Ebenso sammeln wir diese
Naturmaterialien, wie zum Beispiel Tannenzapfen, Blitter, Steine etc., um diese im Hort fiir
verschiedene Bastelangebote einzusetzen. Ferner zidhlen zur Sachkompetenz der Umgang
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und das richtige Verhalten im Straenverkehr. Da der
Hortalltag im Sommerferienbetrieb nicht an Hauslibungen und anderweitige schulische
Aktivitdten gebunden ist, haben wir die Méglichkeit, Ganztagesaufliige durchzufiihren.
Hierbei werden meistens 6ffentliche Verkehrsmittel beniitzt, wobei die Kinder Sicherheit
und Orientierung erlangen, sowie die notwendigen Regeln im StraBenverkehr erlernen.



Mit allen Sinnen erfassen, begreifen und lernen Kinder. Daher ist es uns wichtig auf die
ganzheitliche Férderung bei unseren Angeboten zu achten. Themen werden so aufbereitet,
dass sie im Zusammenspiel alle Sinne der Kinder ansprechen. :

4.1. Tagesablauf

Nach dem Eintreffen der Kinder in den Hort und dem Anmelden in der jeweiligen Gruppe
entscheiden die Kinder selbst, wie sie ihren Tag gestalten.

Ab 10:40 Uhr Eintreffen der Kinder in den Hort

Ab dem Zeitpunkt haben die Kinder die
Méglichkeit ihre Freizeit selbst zu gestalten oder
ein Angebot der Pddagoginnen anzunehmen.

12:00 oder 13:00 und 13:35 Uhr Mittagessen und anschlieRend Freizeitangebot

Nach dem Mittagessen nehmen wir uns Zeit fiir
Gespriche, Projekte oder freies Spiel, lesen
Geschichten vor, singen, gehen in den Garten
oder nutzen den Bewegungsraum oder den
Turnsaal fiir Bewegung.

14:00 — 15:00 Uhr Lernstunde

Die Kinder haben die M&glichkeit in dieser
Stunde die Hausaufgaben mit padagogischer
Unterstitzung zu erledigen.

15 Uhr Jause
Ab 15:20 Uhr Freizeitangebot

Die Spielzeit beginnt fiir jedes Kind individuell,
wenn es mit der Hausubung fertig ist. Ab dieser
Zeit werden der Garten und der Bewegungsraum
zum Austoben genutzt. Aber auch in den
Gruppenrdaumen werden verschiedene
Aktivitaten angeboten. Die Kinder haben auch
die Méglichkeit, ihre Freizeit selbst zu gestalten.

4.2. Pidagogische Bildungsarbeit

Als Horteinrichtung ist es uns ein (iberaus wichtiges Anliegen, die Bildungsarbeit fiir unsere
Volksschulkinder nach dem reguldren Unterricht fortzufiihren und zu vertiefen. Dies erfolgt
bei uns im Rahmen der Nachmittagsbetreuung zum einen durch Freispielphasen, zum
anderen durch vielfiltige, geleitete und moderierte Angebote.



Wir sehen das Kind als wissbegierigen Akteur, welcher mit Freude, Neugier, Kreativitat und
Spontanitit bei uns im sicheren Rahmen spielerisch Neues erkunden, erforschen und
erlernen kann. AuBerdem bieten wir Impulse, um bereits Gelerntes zu vertiefen. Wir als
Padagogen schaffen hierbei eine Atmosphire der Wertschdtzung, des Vertrauens und der
Akzeptanz, indem Kinder aktiv am Hortalltag teilnehmen kdnnen und sie so die Méglichkeit
erhalten, ihr Lern- und Entwicklungspotenzial vollends auszuschépfen. Von uns geplante und
strukturierte Bildungsangebote richten sich nach den unterschiedlichen Interessen,
Begabungen und Bediirfnissen der Kinder. Themen, welche Kinder beschéftigen, werden von
den Piadagogen aufgegriffen und in Form von Spielen, Workshops und Reflexionen mit den
Kindern durchgefiihrt.

Im Folgenden wird der Stellenwert der unterschiedlichen Bildungsbereiche aus dem
,Osterreichischen Bildungsrahmenplan” und deren Durchfiihrung in unserer Einrichtung
dargelegt:

Emotionen und soziale Beziehung

Der Hort ist eine soziale Einrichtung, in der wir uns bemiihen die sozialen Kompetenzen der
Kinder zu schulen. Sie bekommen den Freiraum, Gefiihle zeigen zu kénnen und diese zu
artikulieren. Die Pidagogen geben dem Kind zu verstehen, dass alle Gefiihle ihren Sinn
haben und akzeptiert werden und zeigen ihnen situationsgerecht den richtigen Umgang mit
deren Emotionen. Diesbeziiglich werden thematische Spiele durchgefiihrt und mit den
Kindern reflektiert.

Da im Alltag hiufig Konflikte zwischen den Kindern stattfinden, erarbeiten die Pddagogen
dabei adidquate Losungswege mit den Kindern. Hierbei werden die Kompromissbereitschaft
sowie mit Empathie der Kinder geférdert.

Ethik und Gesellschaft

Wie bereits angefiihrt, spielen gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz eine besondere
Rolle in unserer Einrichtung. Hierzu zéhlen Héflichkeitsformen wie zum Beispiel ,Bitte” und
,,Danke”, Blickkontakt bei Konversationen und andere aussprechen lassen. In diesen
Bereichen wirken die Pddagoglnnen als Vorbilder und erinnern die Kinder bei Bedarf an
diese gesellschaftlichen Normen.

Den Kindern wird ein Bewusstsein fiir die Diversitit der Gesellschaft (unterschiedliches Alter,
Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe und ethnische Zugehérigkeit) vermittelt. Des Weiteren
achten wir auf Inklusion, sowie auch auf die Riicksichtnahme der Bediirfnisse aller
Hortkinder.

Wir feiern die in Osterreich liblichen Feste im Jahreskreis. Zusitzlich feiern wir auch die
Geburtstage der Kinder und ein groBes Hortabschlussfest mit Ubernachtung.

Sprache und Kommunikation

Da die Sprache ein sehr wichtiges Ausdrucksmittel in unserem Leben ist, versuchen wir den
Kindern grundlegende Regeln der Gesprichskultur zu vermitteln, wobei wir auf eine héfliche
und respektvolle Ausdrucksweise achten. X

|
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Bewegung und Gesundheit

Nach einem langen Schultag kénnen die Kinder in unserem Hort mittels Bewegung Stress,
Arger und Anspannung abbauen.

Im Garten, Innenhof, Bewegungsraum oder im Turnsaal stillen die Kinder ihren
Bewegungsdrang im Freispiel.

Fahrzeuge, Bille, Springschniire, eine Schaukel oder Rutsche bieten hier vielfdltige
Bewegungserlebnisse.

Im Vordergrund steht immer die Freude an der Beweéung und diese wirkt sich positiv auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder aus.

Eine gesunde Ernihrung seitens unserer ,Vitalkiiche” ergdnzt das Angebot der
Gesundheitsférderung.

Asthetik und Gestaltung

Da die Gruppenriume fiir das Mittagesessen, die Hauslibung sowie auch fiir die Spielzeit
verwendet werden, werde diese je nach den Bediirfnissen der Gruppe individuell angepasst.

Natur und Technik

Bei Ausfliigen in den nahegelegenen Hunyadi Schlosspark, in den Liechtensteiner Wald sowie
zur Lerchenhéhe lernen die Kinder einen riicksichtsvollen Umgang mit der Umwelt und der
Natur. Hier geht es besonders darum, den Kindern Zusammenhange in Bezug auf ihre
unmittelbare Umwelt ndher zu bringen und den Kindern ihren Einfluss auf die Umwelt und
Natur bewusst zu machen. Wir haben die Aufgabe ihnen Mdéglichkeiten Aufzuzeigen, um auf
die Umwelt/ Natur positiv einzuwirken. Wir gehen sehr behutsam und achtsam mit unserem
Anteil der Natur um. Wir versuchen diese Themen aufzugreifen und geben den Kindern
Unterstitzung bei der Verarbeitung der Inhalte.

Am Nachmittag haben die Kinder die Méglichkeit, verschiedenste Handwerkstechniken in
von uns gesetzten, sowie in freien Bastelangeboten weiterzuentwickeln. Hierzu zéhlen
beispielsweise das Schneiden, Malen, Zeichnen, Falten, Binden, Kleben, Stecken und der
Umgang mit diversen (Natur-) Materialien. ‘

4.3. Eingewodhnungsphase im Hort

Das Hortpersonal lernt die Kinder und die Eltern zuerst bei der Anmeldung kennen. Wahrend
die Eltern wichtige Informationen zum Hortbesuch erhalten, kénnen die Kinder gemeinsam
mit den Pddagogen malen, plaudern und das Haus erkunden.

AuBerdem ist vor Hortantritt noch ein Schnuppertag im Rahmen eines
Kindergartenausfluges eingeplant, bei dem die Kinder mit ihrer gewohnten
Betreuungsperson aus dem Kindergarten und den anderen Kindergartenkindern, die
ebenfalls den Hort besuchen werden, mit unserem Team Bekanntschaft schlieRen. Bei dieser
Gelegenheit gibt es eine gemeinsame Jause und Kennenlernspiele.
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Der erste Schultag ist in der Regel auch der erste reguldre Hort Tag fiir die Kinder. Der Weg )
von der Schule bis in den Hort und in die jeweilige Gruppe kann eine Herausforderung fir die
Kinder darstellen. Daher werden die neuen Hortkinder zwei Wochen lang von den
Padagogen des Hortes direkt von ihrer Schulklasse abgeholt und in den Hort gebracht. Dort
werden lhnen die Regeln des Hortes von dem jeweiligen Gruppenpadagogen erklart.

Zum Schulanfang gibt es fiir die Eltern der Vorschule und den ersten Klassen einen
Elternabend, bei dem alle Vereinbarungen im Detail erkldrt und besprochen werden.

4.4, Mabhlzeiten

Das Mittagessen findet um 12:00 oder um 13:00 Uhr in den Gruppenrdumen statt. Um 13:30
Uhr wird fiir Kinder, die spater von der Schule kommen oder auBerschulische Aktivitaten
besuchen, ein spites Essen angeboten.

Die Kinder wihlen selbst den Tisch aus, an dem und mit wem sie beim Essen sitzen wollen.
Sie decken den Tisch selbststandig mit Besteck, Servietten und Glasern. Das Essen ist als
Buffet fiir die Kinder zugénglich. Die Kinder werden tischweise von dem Gruppenpddagogen
aufgerufen und nehmen sich so viel zu essen, wie sie méchten. So lernen sie einzuschatzen,
wie viel sie essen kénnen und méchten. Die Kinder. werden nicht zum Essen gezwungen. Wir
versuchen die Kinder zum Kosten zu motivieren, wenn sie nicht wissen, wie etwas schmeckt.
Falls einmal eine Speise gar nicht schmecken sollte, dann isst das Kind mehr Suppe oder
Hauptspeise oder kann Reste der mitgebrachten Jause verzehren.

Wihrend des Essens achtet jeder Hortpadagoge auf eine angemessene Tischkultur. Wir sind
bemiiht, so wenig Essen wie méglich wegen Nichtkonsumation entsorgen zu miissen. Auch
auf reichliche Flussigkeitszufuhr wird vom Team geachtet.

Um 15 Uhr bieten wir eine Jause an, die jeden Tag variiert. Oft gibt es Obst und Gemiise,
weil wir auf gesunde Erndhrung achten. In den Gruppen stehen dariber hinaus gefiillte
Obstkérbe, aus denen sich die Kinder jederzeit bedienen kénnen.

4.5. Lernbetreuung

Die Lernstunde findet um 14:00 Uhr in allen Gruppen statt. Kinder, welche mit der
Hausiibung fertig sind oder keine Aufgabe haben, werden von den Betreuern in einer
Spielegruppe im Bewegungsraum oder bei Schénwetter im Garten betreut.

Jedes Kind wird dazu ermutigt, die schriftliche Hauslibung selbststandig zu bewaltigen.
Manche Kinder schaffen es gut, die gesamte Hausiibung allein zu erledigen, andere Kinder
brauchen unsere Unterstiitzung und wieder andere wollen sich versichern, ob sie es in der
Schule richtig verstanden haben.

Der Hortpadagoge sorgt fiir eine ruhige Umgebung und gibt Hilfestellungen, falls
erforderlich. Fiir Kinder, die eine individuelle und intensive Betreuung brauchen sind zwei
Arbeitsplatze in der N3he des Pidagogen vorgesehen. Als zusétzliche Hilfestellung kénnen
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Wérterbiicher, Heftstinder, Kopfhérer mit Lirmschutz fiir absolute Ruhe, Rechenhilfen,
Hundertertafeln und Bruchrechnungshilfen verwendet werden.

Die Hausiibung wird bei uns auf Wunsch der Eltern auf Vollstandigkeit durchgesehen. Unser
Augenmerk liegt vor allem in der Unterstiitzung aller Kinder. Die letzte Kontrolle der
Hausaufgabe liegt bei den Eltern. Wir garantieren nicht fiir fehlerfreie Hausaufgaben.

Die Lernstunde ist mit Beginn der Jause um 15 Uhr fiir alle Kinder beendet.

Wir geben keine Nachhilfe. Das heiRt wir tiben keine Ansagen, Gedédchtnisiibungen oder
Leseaufgaben. Dies ist aus zeit- und lirmtechnischen Griinden im Hortbetrieb nicht méglich.
Bei massiven Lernschwichen (Dyskalkulie, Legasthenie, ...) wird gemeinsam mit der Schule,
den Eltern und dem Hort nach einer Losung gesucht.

4.6. Feste und Hohepunkte

Wir halten uns mit unseren Festen und Feiern an den christlichen Kulturkreis. Das heift, dass
wir mit den Kindern die traditionellen Feste wie Nikolaus, Advent mit abschlieRender
Adventjause und Ostern feiern. Wir achten bei den Festen darauf, den Kindern die
dazugehérigen Traditionen und Rituale ndher zu bringen.

Wir sind aber auch sehr interessiert an Traditionen anderer Linder, daher bringen Kinder aus
anderen Kulturkreisen auch immer wieder ihre Kultur mit ein.

Natdrlich feiern wir auch das Faschingsfest, die Geburtstage der Kinder und jedes Jahr im
Juni ein groRes Hortabschlussfest gemeinsam mit der Schule, sowie ein Abschlussfest der
vierten Klassen mit Ubernachtung. Diese Feste gehéren zu den Traditionen, die wir erhalten
mdchten. Feste werden bei uns im Hort mit den Kindern geplant, gestaltet und gefeiert.

4.7. Ferienbetreuung

Die Festlegung der Ferienregelung obliegt dem Rechtstréger (§ 104 NO Pflichtschulgesetz
2018) der Horteinrichtung.

Um eine optimale Betreuung auch wahrend der Ferienzeiten zu ermﬁglichen, sind folgende
Aspekte zu beachten:

Organisation:

e Fiir den Sommerhort findet eine rechtzeitige Bedarfserhebung statt

e Fiir die Sommerzeit wird eine extra Schoolfox Gruppe (unser
Hauptkommunikationsmittel) erstellt, in der alle wichtigen Informationen
weitergegeben werden.

e Alle Eltern bekommen im Vorfeld ein Informationsblatt mit den wichtigsten Eckdaten
uns Ausflugszielen

Padagogische Schwerpunkte:
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e FEine wertschitzende Haltung allen Kindern gegeniiber mit der Vermittiung
, Willkommen*“ zu sein.
e Erstellen einer Sommerhortplanung mit Beriicksichtigung der Wochenthemen und
der Ausfliige, sowie eine individuelle und situationsorientierte Freizeitgestaltung.
e Betreuung der Kinder bei den Mahlzeiten (Friihsttick, Mittagessen, Jause)

4.8. Gruppenregeln

Die Hortregeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, um gut miteinander
auszukommen und sich gut zurecht zu finden.

Hier sind einige Grundregeln, die wir alle beachten:

e Beim Eintreffen im Hort und vor dem Verlassen muss sich bei der Padagogin an-
bzw. abgemeldet werden.

e Wir achten auf Héflichkeitsformen und geben Bescheid, wo wir hingehen, wenn wir
den Gruppenraum verlassen.

e Kinder und Erwachsene tragen Hausschuhe.

Kinder diirfen nur mit (schriftlicher) Erlaubnis der Eltern den Hort verlassen.
Private Spielsachen zu Hause lassen — Elektronische Gerdte, wie Handys sind
abgeschaltet in der Schultasche zu lassen. Eigentum anderer Kinder respektieren
wir.

e Selbstindiges Wegraumen von Spielsachen und Schreibmaterial aus dem Hort.

e Nach der Anmeldung im Hort ist es nicht mehr erlaubt, in die Schule zu gehen, es
sei denn, es finden Aktivititen statt, die bereits mit dem Hortpersonal
abgesprochen wurden. Vergessene Schuhe dirfen nur in Begleitung eines
Mitarbeiters des Hortes aus der Schule geholt werden.

e Wir achten auf Tischkultur wahrend des Mittagessens.

e In der Lernstunde verhalten wir uns riicksichtsvoll und leise.

4.9. Planung, Reflexion und Dokumentation

Alle Pidagogen des Teams verfassen gemeinsam eine Jahresplanung, in welcher die
Bearbeitung des Jahresthemas, der Feste, der angebotenen Aktivititen etc. beschrieben
werden. Die geplanten und in weiterer Folge durchgefiihrten Aktivitdten werden zeitnah im
Nachhinein vom gesamten beteiligten Personal dokumentiert und reflektiert.

Die Monatsplanung wird nach den aktuellen Bediirfnissen der Gruppe gestaltet.

4,10. Teamarbeit

Eine gute Teamarbeit ist die Basis fiir das Arbeiten mit Menschen. Ein harmonisches
Miteinander ist die Voraussetzung, um eine positive Vorbildwirkung fiir die Kinder zu haben
und ein angenehmes Klima fiir alle zu schaffen.

Die Leitung nimmt alle Belange der Eltern, des Personals und der padagogischen Arbeit den
Kindern wahr.
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Die Pidagogen tragen die Verantwortung fiir die betreuten Kinder und die Riickmeldung an
die Eltern.

Die wirtschaftlichen Helfer und Betreuer sorgen fiir die Reinigung des gesamten Hortes, die
Essensvorbereitungen und den Abwasch. Weiters iibernehmen sie die Spielegruppen
wihrend der Lernstunden und unterstiitzen die Piddagogen bei der pddagogischen Arbeit mit
den Kindern.

Teamsitzungen finden jede Woche an einem Vormittag mit dem gesamten Hortpersonal statt.
Diese werden von der Hortleitung vorbereitet und im Team protokolliert.

Wihrend der tiglichen Vorbereitungszeit der Padagogen wird der Hortalltag besprochen,
organisatorische Fragen geklirt, gemeinsame Aktionen und Feste geplant und reflektiert und
eventuelle Probleme besprochen.

4.11. Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiter haben die Méglichkeit, aus einem Weiterbildungsangebot, das dem Hort
durch die Bildungsdirektion Niederdsterreich bekannt gegeben wird, auszuwahlen, welche
Themen interessant erscheinen und gerade benétigt werden. Diese finden meist am
Wochenende statt und werden in der nichsten Arbeitswoche mit dem gesamten Team
besprochen, um den gréRtmdglichen Nutzen einer Weiterbildung zu erzielen.

Fachliteratur zu unterschiedlichen Themen liegt im Hort auf, bzw. kann bei Bedarf eingeholt
werden. Alle vier Jahren frischen wir unseren Erste Hilfe Kurs auf.

4.12. Bildungspartnerschaft/ Vernetzung
4.12.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der regelmiRige Austausch ist ein unerldsslicher Schwerpunkt unserer Arbeit. Uns ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wichtig.
Gegenseitiger Informationsaustausch und ein Klima des Vertrauens férdern die Entwicklung
des Kindes. Unser Hauptkommunikationsmittel ist die App ;Schoolfox”. Diese stelit eine
moderne und schnelle Kommunikationsméglichkeit zwischen Eltern und Mitarbeitern des
Hortes dar. Fiir die Eltern neuer Kinder bieten wir am Schuljahresanfang einen
Informationselternabend an. Ebenfalls filhren wir auf Wunsch der Eltern
Entwicklungsgesprache durch.

4,12.2. Zusammenarbeit mit der Schule

Ziele der Zusammenarbeit sind die bestmégliche Unterstiitzung von Kindern und Eltern sowie
den organisatorischen Ablauf optimal zu planen.

Die Schule ist mit dem Hort durch einen Gang verbunden, daher haben wir einen
regelmiRigen Austausch mit den Lehrern. Auch hierbei sind wir durch Schoolfox mit dem
Lehrpersonal verbunden. Hortleitung und Direktorin tauschen sich regelmaRig zu den
verschiedensten Themen aus (Aktivitdten, Feste, Kinder, ...)
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4.12.3.Zusammenarbeit mit Ausbildungsinstitutionen — Betreuung von
Praktikanten

Die Schulen, die Hort- und Sozialpadagogen ausbilden, sind bemiiht, die Ausbildung méglichst
praxisnahe zu gestalten. Um dies zu ermdglichen, ist eine Zusammenarbeit mit Horten
unerlisslich. Daher nehmen wir jedes Jahr Praktikanten auf, um sie in ihrer Ausbildung zu
unterstiitzen. Diese stellen sich mit einem selbstgestalteten Plakat, das im Eingangsbereich
aushingt, als auch mit gemeinsamen Kennenlernspielen bei den Kindern vor. Sie setzen
verschiedene Angebote und Aktivititen fiir die Kinder und fiihren diese mit einer Kleingruppe
durch. Die Praktikanten erhalten einen ersten Eindruck, wie sich der Alltag im Hort gestaltet
und bekommen die Méglichkeit sich in diesem aktiv einzubinden. Sie werden dabei von einem
ausgewahlten Pidagogen geleitet. Am Nachmittag findet ein Austausch statt, bei dem der Tag
noch einmal reflektiert wird und Tipps gegeben werden. Zum Abschluss wird der
Ausbildungsstétte eine Riickmeldung gegeben.

Bei den Kindern sind die Praktikanten aus Erfahrung immer sehr beliebt.
4.12.4. Zusammenarbeit mit Kinder- und Jugendhilfe

Sollte es berechtigten Anlass geben, treten wir mit der Kinder- und Jugendhilfe in Kontakt.
Natiirlich wird vorab versucht, mit den Erziehungsberechtigten Riicksprache zu halten und
eventuelle Bedenken werden besprochen. Das Ziel des Kontakts mit der Kinder- und
Jugendbhilfe ist in jedem Fall immer das Wohlergehen des Kindes.

4.12.5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein weiterer Austausch erfolgt bei Bedarf mit den Leitungen der angrenzenden Kindergarten,
sowie bei gesundheitlichen Fragen mit der Schuldrztin.

In organisatorischen und auch pidagogischen Fragen steht uns jederzeit die Inspektorin der
Bildungsdirektion Niederdsterreich zur Seite.

Zu Festen oder zum Vertiefen unserer Jahresthemen laden wir gern auch externe Veranstalter
(Musicals, Theater...) ein.

Externe Experten werden bei Bedarf hinzugezogen, um das padagogische Team zu
unterstiitzen.

4.13. Offentlichkeitsarbeit

Eiri GroRteil der Offentlichkeitsarbeit leistet der Triger unserer Institution. Beispiele dafiir sind
die Homepage, die von Hort- und Gemeindemitarbeitern gemeinsam erarbeitet werden. In
der Gemeindezeitung als auch in sozialen Medien wird unser Hort immer wieder erwahnt.

Die Organisation von Veranstaltungen und Festen wird durch das Hortpersonal geleitet und
beworben, beispielsweise durch Plakate oder iber Schoolfox. Zum Muttertag und zu
Weihnachten treten wir mit einem Theaterstiick an die Offentlichkeit.

Am Tag der offenen Tiir der Schule stehen wir den Eltern ebenfalls fiir Fragen zur Verfiigung.
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4.14. Qualitdtssicherung

Unsere Qualitat liegt darin, gemeinsam mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft
aufzubauen und erziehungserginzend und nicht ersetzend zu arbeiten.

Die Qualitdt unserer Arbeit wird immer wieder hinterfragt und in unseren wdéchentlichen
Teamsitzungen reflektiert. Nach jeder Veranstaltung bzw. Fest, das mit den Kindern gefeiert
wurde, wird eine Reflexion vom gesamten padagogischen Team schriftlich festgehalten.

Um unser padagogisches Wissen immer auf dem aktuellsten Stand zu halten, nimmt das
Hortpersonal regelmiRig an Fort- und Weiterbildungen teil. Im Bedarfsfall laden wir externe
Trainer in unseren Hort ein, um das Wissen aller beteiligter Mitarbeiter auf den neuesten
Stand des pddagogischen Handelns zu bringen. Abgesehen davon greifen wir immer wieder
auf Fachliteratur zurtick.

Um Verbesserungsvorschlige einzuholen, . halten wir gemeinsam mit den Kindern
Konferenzen ab, in denen sie sich aktiv einbringen kdnnen. Eltern werden ebenfalls
regelmiRig nach Vorschligen zur Verbesserung unserer Arbeit befragt. Dies stellt ein
wichtiges Element unserer Reflexion dar.

Grundlag.e unserer Arbeit ist das NO Pflichtschulgesetz 2018. RegelmaRig evaluiert die
Hortinspektion der Bildungsdirektion Niederdsterreich den Hortalltag.

Wir achten nicht nur auf die Qualitit der piadagogischen Arbeit, sondern auch auf einen
achtsamen Umgang mit Materialien, sowie die Einhaltung der Hygienevorschriften. Unsere
Gruppenriaume, Kiichen, Ginge und Sanitdranlagen werden taglich von geschultem Personal
gereinigt und kontrolliert.
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